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eist Triager von Secondo, dem Second Hand : ccond Hond Koufhous
Kaufhaus. SR RS —r—

@ beschiftigt und qualifiziert von Langzeitarbeits-
losigkeit betroffene Erwachsene und arbeitslo-
se Jugendliche in eigenen Betrieben, um ihnen
so Chancen fiir eine Wiedereingliederung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erméglichen
bzw. diese zu verbessern.

@ befihigt arbeitslose Jugendliche und Erwachse-
ne in Kursen und Lehrgingen dazu, den Anfor-
derungen der modernen Arbeitswelt gerecht
zu werden.

Berufliche
————— Basisqualifizierung
eist Mitglied im Caritasverband fiir die Erzdize- Jakobistr. | ve rkan und SerVice

se Freiburg, Tel:07651/920 10

fiir Frauen liber 45 und Migrantinnen

eist ein Unternehmen mit zertifiziertem Quali- R T
. rebemaps.de
titsmanagement nach ISO 9001:2008. —

Secondo
iDas SecondHand Kaufhaus
ein Projekt von:

e st ein Projekt von INOVA e.V.
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Projekte fiir Arbeit

e bietet Mobel, Hausrat, Kleidung und vieles
mehr aus zweiter Hand an. Durch besonders
glinstige Preise kann jeder dieses Angebot von
Secondo nutzen. Mit der Weiterverwendung
gebrauchter Waren leistet Secondo einen

wertvollen Beitrag zur Abfallvermeidung. geférdert durch:

o @
o ESF

e oA TEneERs EUROPAISCHE UNION

ebietet langzeitarbeitslosen Menschen interes-
sante Beschiftigungsmoglichkeiten in Arbeits-
gelegenheiten an. In Verbindung mit Unterstiit- . __ -

. .. . Im Kirchenhiirstle 2 Arbeitsgemeinschaft ,
zung bei der Bewerbung kénnen so die Chan- Tel: 076 65/ 9 47 40 ) Breisgau-Hochschwarzwald a
cen fiir eine Vermittlung verbessert werden. :

Secondo Umkirch
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Berufliche
Basisqualifizierung
Verkauf und Service

BASICS{

—| Arbeitsgemeinschaft
Breisgau-Hochschwarzwald

e @
o ESF

A TR EUROPAISCHE UNION

Altere Frauen und Frauen mit Migrationshin-
tergrund sind besonders stark von Arbeitslosig-
keit betroffen und finden oft nur schwer einen
Arbeitsplatz.

Sie konnen am Projekt BASICS 50+Migra teilneh-
men, wenn Sie lber 45 Jahre alt sind oder einen
Migrationshintergrund haben.

Die Teilnahme am Projekt ermdglicht Ihnen,
Qualifikationen im Bereich Verkauf/Handel und
Service zu erwerben oder aufzufrischen. Dadurch
konnen Sie lhre Chancen auf einen Arbeitsplatz
verbessern.

Sie lernen durch Anleitung und Unterweisung bei
der praktischen Arbeit im Verkauf bei Secondo
und durch regelmiBigen Unterricht im Inova-
Schulungscenter.

In einem Praktikum kénnen Sie das Gelernte er-
proben.

Wir unterstiitzen |hre Bemithungen um einen Ar-
beitsplatz durch individuelle Beratung bei lhren
Bewerbungen.

Sie erhalten im Rahmen einer 6-monatigen Ar-
beitsgelegenheit eine Mehraufwandsentschadigung
von | € je Stunde bei i.d.R. 30 Wochenstunden.

Sie bekommen die Fahrtkosten in Hohe einer Re-
giokarte erstattet.

Ihre Teilnahme besprechen wir vorab gemeinsam
mit lhnen und lhrer/lhrem Arbeitsvermittler-/in.

Inhalte:

Module:

¢ Praktische Qualifizierung Verkauf
bei Secondo:

z.B.: Warenannahme, Warenprisentation, Preisauszeichnung, Beratungs—
u. Verkaufsgesprich, Kassenbedienung

e Theoretische Qualifizierung Verkauf

im Inova-Schulungscenter
z.B.: Warenkunde, Verkaufsgesprich, Preisauszeichnung, Kassensysteme,
Marketing

e Sprachférderung Deutsch (bei Bedarf)
im Inova-Schulungscenter

¢ Vermittlung von EDV-Kenntnissen

im Inova-Schulungscenter
z.B.: Hardware, Software, Internet, E-Mail, Einfiihrung in Word, Waren-
wirtschaft

e Bewerbungstraining

im Inova-Schulungscenter
z.B.: schriftliche Bewerbung, Vorstellungsgesprich, der Arbeitsmarkt in
der Region

e Praktikum (4 Wochen)
in einem Betrieb

e Beratung und Betreuung
z.B.: Unterstiitzung bei der Stellensuche und der schriftlichen Bewerbung,
Unterstiitzung bei individuellen persénlichen Problemlagen

Wann:

04. Juli - 30. Dezember 201 |

Unterrichtszeiten:

Mittwoch und Donnerstag
von 14:00 - 16:30 Uhr

Wo:

Inova-Schulungscenter
Freiburg
Heinrich-von-Stephanstr. 20
(5 Min. FuBweg vom Bahnhof)

Arbeitszeiten:

Montag, Dienstag u. Freitag
von 08:00 - 17:00 Uhr
Samstag nach Absprache
von 09:45 -16:00 Uhr

Wo:

Je nach Wohnort:

Secondo Neustadt
Jakobistr. |

oder

Secondo Umkirch
Im Kirchenhiirstle 2



